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ACTA

FECHA: Bogota, marzo 13 de 2026
HORA: 10:00 am. - 11:.00 a.m.
LUGAR: J.I. Antén pirulero

TEMA: Construccion pacto de comesponsabilidad - Recoleccion de aportes para el pacto de
corresponsabilidad-Equipo Talento Humano.

ASISTENTES: Responsable de la unidad operativa, profesionales de atencion a primera infancia, Auxiliar
administrativa, apoyos pedagégicos y Psicologa.

ORDEN DEL DIA:

1. Revision de aportes por parte del Talento Humano.

DESARROLLO:

Se compartié con el equipo de talento humano una heramienta para la recoleccion de los aportes para el
pacto de corresponsabilidad 2026. En donde se abordé la tematica Comresponsabilidad Familias — Jardin,
con el propésito de avanzar en la construccion del pacto de comresponsabilidad, reconociendo la
importancia de generar acuerdos claros con las familias, cuidadoras y cuidadores de los nifios y las nifias;
se resaltd la relevancia de fortalecer la corresponsabilidad familiar en los diferentes escenarios de
desarrollo de la primera infancia, haciendo énfasis en el acompafiamiento desde el hogar en aspectos como
la construccion y fortalecimiento de habitos y rutinas, el proceso de ingreso al jardin, el protocolo de salida
de los nifios y las nifias, entre otros elementos que contribuyen a su desarmollo integral.

El equipo de talento humano aporté diversos aspectos a tener en cuenta dentro de este proceso, los aportes
para la primera pregunta ;Qué compromisos considera fundamentales que las familias asuman para
apoyar y favorecer los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias en el Jardin? Indicaron que es
fundamental que las familias se comprometan a mantener una comunicacién constante y respetuosa con
el jardin infantil, participen activamente en las actividades y procesos formativos, y acompaiien desde casa
los habitos y aprendizajes promovidos en el aula. Asimismo, es importante garantizar la asistencia puntual
de los nifios y nifias, brindar un entorno afectivo y seguro, y reforzar valores como el respeto, la autonomia
y la convivencia.

También indicaron la importancia de informar cualquier novedad o situacion relevante que permita brindar
un acompafiamiento adecuado, participacion en los encuentros colectivos en pro de fortalecer practicas de
cuidado y el desarollo integral de las nifias y nifios, asistir a las entregas documentales y
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hacerse participes permanentes de los procesos que de manera mancomunada se aborden en el jardin,

aportar la documentacion médica solicitada.

Sobre la segunda pregunta ¢Qué compromisos podemos asumir como equipo de talento humano para
garantizar un ambiente respetuoso y arménico? Indicaron que es esencial asumir el compromiso de
mantener una comunicacién asertiva, el respeto mutuo y el trabajo colaborativo. También es importante
actuar con empatia, reconocer y valorar el rol de cada integrante, cumplir con responsabilidad las
funciones asignadas y promover un ambiente basado en la confianza, la escucha activa y la resolucion
pacifica de conflictos, manifestando que el trato célido, respetuoso y empatico son indispensables, el
didlogo permanente ante cualquier situacion que requiera intervencion y el establecimiento de acuerdos
especificos ante eventualidades puntuales. Cuidar el lenguaje, las actitudes y el trato hacia
compaiieras, familias y nifios, reconociendo la dignidad de cada persona.

Sobre la tercera pregunta ¢ Qué practicas consideran importantes fortalecer para el desarrolio de sus
actividades en el dia a dia? Indicaron que es importante fortalecer la planeacién pedagdgica
intencionada, el trabajo en equipo, la observacion constante de los procesos de desarrollo de los nifios
y nifias, y la implementacion de estrategias ludicas y significativas. Ademas, se debe reforzar la
organizacion del tiempo, la comunicacién interna y el seguimiento oportuno a las necesidades
individuales de cada nifio y nifia; Disefiar actividades con intencién pedagégica clara, teniendo en
cuenta las necesidades, intereses y ritmos de los nifios, Espacios de formacién musical y literaria que
amplien nuestro bagaje; Tiempos equilibrados de apoyo.

Para la cuarta pregunta ; Qué acuerdos considera importante para favorecer la convivencia, el respeto
y la comunicacion entre el jardin infantil y las familias? Refieren que Se consideran importantes
acuerdos como establecer canales de comunicacion claros y respetuosos, fomentar la participacién
activa de las familias, respetar los horarios y normas del jardin, y promover el didlogo constructivo frente
a cualquier situacion. También es clave trabajar de manera conjunta en la formacién de los nifios y
nifias, manteniendo coherencia entre lo que se ensefia en casay en el jardin; La comprensiéon de ambas
partes, el didlogo y la posibilidad de reunirse en cualquier momento del dia con las familias segun sus
necesidades y posibilidad en la flexibilidad de horarios. La escucha permanente y un actuar empatico
hacia las distintas situaciones y experiencias de vida. Valorar las opiniones de las familias y del equipo
educativo, promoviendo espacios donde ambas partes puedan expresarse y ser escuchadas; Generar
limites y acuerdos en cuanto horarios de atencién, comunicacion, respeto.

De igual manera, se reconocié la importancia de que las familias cuenten con una red de apoyo, es decir,
una persona de confianza previamente autorizada que pueda recoger a los nifios y nifias en caso de
presentarse alguna eventualidad en la que el acudiente principal no pueda asistir. En relacion con el
proceso de ingreso al jardin, se propuso establecer acuerdos que favorezcan una adaptacién arménica. En
este sentido, se comprende el uso de objetos de apego como prendas o cobijas que brindan seguridad
emocional a los nifios y las nifias; sin embargo, se aclaré que el ingreso de juguetes puede generar
situaciones de conflicto o comportamientos disruptivos entre los pares, por lo cual se considera importante
sensibilizar a las familias frente a este aspecto y promover su comprensién. Finalmente en el espacio libre
de aportes indicaron que es importante recordar que cada accién, palabra y actitud impacta directamente
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en la formacion de los nifios y nifias; El trabajo en el jardin
son acordes a las edades.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

/ /
b o

CONVOCATORIA.

En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vi ion Dependencia Fi
Zaida Cuervo Responsable J. | J.1 Ant6n Pirulero
=y
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A continuacion, se adjuntan las firmas de las participantes del talento

humano.

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién Firma
Zaida Cuervo Responsable del servicio 4/;1}4
Maria Femanda Villamil Profesional en atencion a la primera infancia (gﬁ’%
Diana Goémez

Viviana Forero

Profesional en atencién a la primera infancia |\ (¢ QLC/
7 :

Profesional en atencion a la primera infancia v

Viviana Jaramillo

Profesional en atencion a la primera infancia / %

Lorena Montafiez Profesional en atencion a la primera infancia 1- <

Luisa Femanda Ortiz Profesional en atencién a la primera infancia \Uﬁp«v@ "
Paola Cely Profesional en atencion a la primera infancia G;Hﬁ
Mirta Rodriguez Profesional en atencién a la primera infancia ‘W
Gloria Uriza Auxiliar Pedagégica j‘ 77 / /
Sharon caicedo Auxiliar Pedagégica ; RX\L{:
Apie catdemd Aoty Aden. Acpglea
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